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Ajuntament de la Pobla de Segur  
  

 
ANUNCI DE CONVOCATÒRIA DE CONCURS DE MÈRITS PER A LA SELECCIÓ, COM A 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL, D’UN MESTRE/A ESPECIALISTA EN EDUCACIÓ 
INFANTIL I 3 TÈCNICS/QUES SUPERIORS EN EDUCACIÓ INFANTIL  

PER AL CURS 2010-2011 DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL  
   
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA: És objecte de la present convocatòria la selecció, pel 
sistema de concurs de mèrits, per a la contractació temporal en règim laboral d’un/a Mestre/a 
Especialista en Educació Infantil i 3 Tècnics/ques Superiors en Educació Infantil.  
  
2. LLOC DE TREBALL:  Escola Bressol municipal.  
  
3. NOMBRE DE LLOCS: 4 (Quatre).  
  
4. CATEGORIA PROFESSIONAL: 1 Diplomat/da i 3 Tècnics/ques Superiors.  
  
5. SALARI:   

 Per al Dipomat/da, nivell A2, segons conveni laboral de l’Ajuntament de la Pobla de Segur.  
 Per al Tècnic/a Superior, nivell C1, segons conveni laboral de l’Ajuntament de la Pobla 

de Segur. 
  
6. TASQUES A REALITZAR: Tasques pròpies de l’Escola Bressol. 
 
7. DURADA DEL CONTRACTE I JORNADA LABORAL: Contracte a jornada completa per al curs 
2010-2011  

 
8. REQUISITS GENERALS MÍNIMS: Estar en possessió dels títols requerits a la convocatòria en 
la data en què acaba el termini de presentació de sol·licituds.  
  
9. DOCUMENTS A PRESENTAR:  
a) Instància - sol·licitud adreçada a l’Alcaldia (disponible a l’Ajuntament o a la web www.pobladesegur.cat).  
b) Currículum Vitae   
c) Fotocòpia del DNI.  
d) Fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica exigida.  
e) Fotocòpia compulsada dels documents acreditatius del mèrits al·legats.  
  
10. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DOCUMENTS: Les instàncies i documents adjunts, es 
presentaran els dies laborables de 9 a 14 hores en el Registre General de l’Ajuntament i/o en la 
forma assenyalada en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i de Procediment Administratiu Comú, durant el termini de 20 dies 
naturals comptats a partir del següent a la data de l’anunci de convocatòria, es a dir, fins el 10 
d’agost de 2010 a les 14 hores.   
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 11. MÈRITS AVALUABLES I CRITERIS DE VALORACIÓ: 
  

Per al MESTRE/A ESPECIALISTA EN EDUCACIÓ INFANTIL: 
 

1. Títol de diplomat/da, màster o curs de postgrau, apart dels establerts com a requisits mínims, 
relacionats amb l’educació infantil: 3 punts.  

2. Cursos, seminaris o jornades específics en matèria d’educació infantil: curs de més de 50 hores, 
1 punt per curs fins a un màxim de 3 punts; curs o seminari de 20 a 50 hores, 0,25 punts per 
cadascun fins a un màxim d’1 punt; seminaris o jornades de menys de 20 hores, 0,10 punts per 
cadascun fins a un màxim de 0,50 punts.  

3. Experiència professional: en llars d’infants tant de l’administració pública com de l’empresa 
privada, 0,20 punts per mes complert treballat fins a un màxim de 5 punts.  

4. Entrevista personal: en la qual s’avaluarà: el coneixement del món educatiu, la capacitat per a la 
comunicació, les relacions personals, les habilitats socials, la disposició de recursos i idees 
aplicables a l’educació infantil, el grau de motivació i el treball amb equip, amb un màxim de 3,5 
punts. 

 La incompareixença personal a l’entrevista del candidat convocat determinarà la seva 
eliminació, a excepció dels casos de força major degudament justificats.  
 
 
Per al TÈCNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL 
 

1. Altres titulacions oficials, apart de les establertes com a requisits mínims, relacionades amb 
l’educació infantil: 3 punts.  

2. Cursos, seminaris o jornades específics en matèria d’educació infantil: curs de més de 50 hores, 
1 punt per curs fins a un màxim de 3 punts; curs o seminari de 20 a 50 hores, 0,25 punts per 
cadascun fins a un màxim d’1 punt; seminaris o jornades de menys de 20 hores, 0,10 punts per 
cadascun fins a un màxim de 0,50 punts.  

3. Experiència professional: en llars d’infants tant de l’administració pública com de l’empresa 
privada, 0,20 punts per mes complert treballat fins a un màxim de 5 punts.  

4. Entrevista personal: en la qual s’avaluarà: el coneixement del món educatiu, la capacitat per a la 
comunicació, les relacions personals, les habilitats socials, la disposició de recursos i idees 
aplicables a l’educació infantil, el grau de motivació i el treball amb equip, amb un màxim de 3,5 
punts. 

 La incompareixença personal a l’entrevista del candidat convocat determinarà la seva 
eliminació, a excepció dels casos de força major degudament justificats.  
 

La Pobla de Segur,  16 de juliol de 2010  
  

 
 

L’alcalde  
Lluís Bellera i Juanmartí  


